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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа внутренней системы оценки качества образования разработана для 

работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего вида «Ромашка» (далее МАДОУ «ДСОВ «Ромашка»).  

Программа исходит из требований, предъявляемых современному дошкольному 

образованию, запросов родительской общественности к образовательным услугам в 

соответствии с приоритетными направлениями развития системы образования Российской 

Федерации, совершенствования содержания и технологии образования, развитие системы 

обеспечения качества образовательных услуг, повышения эффективности управления 

образовательным процессом.  

Организация процедуры внутренней системы оценки качества образования является 

обязательной для каждого образовательного учреждения и является условием реализации 

статьи 28 ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» (Компетенция, права, 

обязанности и ответственность образовательной организации: п.3/13 «проведение 

самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества 

образования»). 

Качество образования интерпретируется как «...комплексная характеристика 

образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их 

соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным 

стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического 

или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная 

деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной 

программ (ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации»). 

Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) представляет собой 

деятельность по информационному обеспечению управления образовательным 

учреждением, основанную на систематическом анализе качества реализации 

образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов 

Оценка качества образования – определение с помощью диагностических и 

оценочных процедур степени соответствия ресурсного обеспечения, образовательного 

процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и 

личностным ожиданиям. 

 

В процессе реализации процедуры оценки качества образования, эксперт оперирует 

следующими понятиями: 

 измерение – оценка уровня образовательных достижений, содержание которых 

соответствует реализуемым образовательным программам; 

 критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация 

оцениваемого объекта; 

 мониторинг – комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих 

количественно-качественные изменения качества образования, результатом которого 

является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов, 

условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в 

нормативных документах и локальных актах системе государственно-общественных 

требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям обучающихся; 

 экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния образовательного процесса, 

условий и результатов образовательной деятельности. 

 

Исполнители программы:  коллектив  МАДОУ  «ДСОВ «Ромашка». 

Целевая направленность ВСОКО: 

 систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

образовательной организации для принятия обоснованных и своевременных 
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управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного 

процесса и образовательного результата; 

 максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве 

образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе 

оценки эффективности образовательного процесса по достижению соответствующего 

качества образования. 

 

 

Источники, используемые для оценки качества образования: 

 образовательная статистика; 

 мониторинговые исследования; 

 социологические опросы; 

 отчёты работников ДОУ; 

 посещение образовательных мероприятий 

 

Основные результаты реализации ВСОКО: 

 формирование единой системы мониторинга и контроля состояния образования, 

 обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, 

влияющих на качество образования в ДОУ; 

 получение объективной информации о функционировании и развитии системы 

образования в ДОУ, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

 предоставление всем участникам образовательных отношений и общественности 

достоверной информации о качестве образования; 

 принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей 

образовательных услуг при принятии таких решений; 

 прогнозирование развития образовательной системы в ДОУ. 

 

Нормативно-правовое обеспечение программы организации ВСОКО в дошкольной 

образовательной организации 

 Закон РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статья 28, 

пункт 3) 

 Указ Президента РФ от 7.05.2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной 

политики в области образования и науки» 

 Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012-2017 годы 

 Государственная программа РФ «Развитие образования» на 2013 – 2020 годы от 

15.05.2013 г. N 792-р 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» 

 Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016 -2020 годы 

(распоряжение Правительства РФ от 29 декабря 2014 г. № 2765-р от 16 января 2015). 

 Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного 

образования» (зарегистрирован в Минюсте России 26.09.2013 № 30038) 

 ФГОС ДО 

 Устав МАДОУ «ДСОВ «Ромашка» 

 Основная образовательная программа дошкольного образования МАДОУ «ДСОВ 

«Ромашка» 
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2.  Принципы организации ВСОКО 

 формирование единой системы мониторинга и контроля состояния образования, 

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, 

влияющих на качество образования в ДОУ; 

 получение объективной информации о функционировании и развитии системы 

образования в ДОУ, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

 предоставление всем участникам образовательных отношений и общественности 

достоверной информации о качестве образования; 

 принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей 

образовательных услуг при принятии таких решений; 

 прогнозирование развития образовательной системы в ДОУ. 

 оптимальности использования источников первичных данных для определения 

показателей качества и эффективности образования (с учётом возможности их 

многократного использования); 

 инструментальности и технологичности используемых показателей (с учётом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и 

интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

 минимизации системы показателей с учётом потребностей разных уровней управления; 

сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными показателями; 

 взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и 

взаимозависимости; 

 соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 

образования в ДОУ. 

 

3. Оценка качества основной образовательной программы дошкольного образования 

ДОУ  

ФГОС ДО определяет требования к структуре образовательной программы и её объёму. 

 

Показатели соответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО (Приложение 1): 

- наличие ООП ДО, АОП ДО 

- структурные компоненты ООП ДО; 

- учёт возрастных и индивидуальных особенностей детского контингента; 

- учёт потребностей и возможностей всех участников образовательных отношений в 

процессе определения целей, содержания и организационных форм работы. 

 

Критерии оценки соответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО: 

- наличие/отсутствие основной образовательной программы дошкольного образования, 

- наличие/отсутствие адаптированных образовательных программ дошкольного 

образования для детей с ОВЗ; 

- наличие обязательной части ООП ДО и части, формируемой участниками 

образовательных отношений в целевом, содержательном и организационном разделе 

(да/нет); 

- соответствие целевого, содержательного и организационного компонента ООП ДО 

возрастным и индивидуальным особенностям детского контингента (да/нет); 

- целевая направленность, содержательный и организационный компонент ООП ДО в 

части, формируемой участниками образовательных отношений, разработаны в 

соответствии с изучением спроса на образовательные услуги со стороны потребителей 

(да/нет); 

- целевая направленность, содержательный и организационный компонент ООП ДО в 

части, формируемой участниками образовательных отношений, разработаны в 
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соответствии со спецификой национальных, социокультурных и иных условий, в 

которых осуществляется образовательная деятельность (да/нет); 

- целевая направленность, содержательный и организационный компонент ООП ДО 

разработаны на основе учёта потребностей и возможностей всех участников 

образовательных отношений (да/нет). 

 

4. Процедура оценки качества психолого-педагогических условий в ДОУ 

 

4.1. Показатели внутренней оценки качества психолого-педагогических условий 

реализации ООП ДО 

Процедура оценки психолого-педагогических условий для реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования в ДОУ  осуществляется на основе 

следующих показателей: 

- характер взаимодействия сотрудников с детьми и родителями воспитанников; 

- наличие возможностей для социально-личностного развития ребёнка в процессе 

организации различных видов детской деятельности; 

- наличие возможностей для развития игровой деятельности; 

- наличие возможностей для коррекции нарушений развития и социальной адаптации 

(для детей с ОВЗ, в том числе посредством организации инклюзивного образования); 

- наличие возможностей для вариативного развивающего дошкольного образования. 

 

4.2. Основные критерии оценки психолого-педагогических условий реализации ООП ДО 

Характер взаимодействия сотрудников с детьми оценивается на основе наблюдений 

организации образовательной деятельности. Фиксируются результаты наблюдений на 

предмет их степени проявления.  

 

В качестве критериев оценки взаимодействия сотрудников с детьми являются следующие 

проявления: 

- сотрудники создают и поддерживают доброжелательную атмосферу в группе; 

- сотрудники способствуют установлению доверительных отношений с детьми; 

- сотрудники чутко реагируют на инициативу детей в общении; 

- взаимодействуя с детьми, сотрудники учитывают их возрастные и индивидуальные 

особенности; 

- сотрудники уделяют специальное внимание детям с особыми потребностями; 

- сотрудники используют позитивные способы коррекции поведения детей; 

- педагоги планируют образовательную работу (развивающие игры, занятия, прогулки, 

беседы, экскурсии и пр.) с каждым ребёнком и с группой детей на основании данных 

психолого-педагогической диагностики развития каждого ребёнка; 

- дети постоянно находятся в поле внимания взрослого, который при необходимости 

- включается в игру и другие виды деятельности. 

 

Оценка психолого-педагогических условий с позиции наличия возможностей для 

социально-личностного развития ребёнка в процессе организации различных видов детской 

деятельности предусматривает дифференциацию критериев оценки по видовому 

разнообразию.  

 

В качестве критериев оценки психолого-педагогических условий социально-

личностного развития ребёнка в процессе организации познавательной деятельности 

являются: 

- педагоги создают условия для развития у детей представлений о физических 

свойствах окружающего мира; 
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- педагоги создают условия для развития у детей географических представлений; 

- педагоги создают условия для развития у детей представлений о Солнечной системе и 

различных космических явлениях;  

- педагоги создают условия для развития познавательной активности и 

самостоятельности детей в естественнонаучном познании (организуют проблемные 

ситуации, совместное обсуждение возникающих вопросов, познавательные игры и 

др.); 

- педагоги способствуют развитию у детей интереса к культуре народов мира, 

приобщают детей к культуре их Родины, знакомят с образом жизни человека в 

прошлом и настоящем. 

 

В качестве критериев оценки психолого-педагогических условий социально-

личностного развития ребёнка в процессе организации конструктивной деятельности 

являются: 

- педагоги создают условия для развития у детей интереса к конструированию; 

- педагоги учат детей планировать, подбирать и соотносить детали, создавать 

конструкции по собственному замыслу, заданным условиям, картинкам, схемам, 

чертежам, моделям; 

- педагоги знакомят детей с разными видами конструкторов; 

- педагоги поощряют творческую активность детей в конструктивной деятельности 

- педагоги поощряют сотрудничество детей при создании коллективных построек 

(помогают создать общий замысел, распределить действия, вместе подобрать 

необходимые детали и материалы и пр.). 

 

В качестве критериев оценки психолого-педагогических условий социально-

личностного развития ребёнка в процессе организации познавательно-исследовательской 

деятельности являются: 

- педагоги создают условия для развития у детей интереса к математике; 

- педагоги в соответствии с возрастными возможностями детей создают условия для 

развития умственных действий: выделения и сравнения признаков различных 

предметов и явлений, их свойств; сериации, классификации (предлагают подобрать 

предметы по форме, цвету, величине, назначению, разложить в порядке возрастания - 

убывания одного или нескольких признаков, выделить из набора картинок мебель, 

одежду, растения и т.д., собрать пирамидку, матрёшку, и т.п.); 

- педагоги развивают у детей представления о количестве и числе; 

- педагоги знакомят детей с различными средствами и способами измерения; 

- педагоги создают условия для развития у детей элементарных геометрических 

представлений (знакомят с основными геометрическими фигурами и формами, учат 

их называть, различать, изображать); 

- педагоги развивают у детей пространственные представления: учат определять 

взаимное расположение предметов («верх-низ», «над-под», «рядом», «справа», 

«слева» и др.); ориентироваться в пространстве (по словесной инструкции, плану, 

схемам и пр.); 

- педагоги создают условия для развития у детей представлений о времени и способах 

его измерения (знакомят с основными временными интервалами: минута, час, день, 

неделя, месяц, год; временными соотношениями: вчера, сегодня, завтра, раньше, 

позже; рассказывают об определении времени по часам и календарю); 

- педагоги используют развивающие компьютерные игры для ознакомления детей с 

элементарными правилами пользования компьютером; 

- педагоги развивают у детей элементарные представления о техническом прогрессе; 
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- педагоги обеспечивают условия для развития у детей интереса и эмоционально- 

положительного отношения к живой природе; 

- педагоги обеспечивают условия для развития у детей экологического сознания, 

создают условия для экспериментирования и творческой активности детей  

(выращивание растений из семян, составление гербариев; сочинение рассказов и 

сказок о жизни животных и растений; изготовление поделок, рисунков и т.п.). 

 

В качестве критериев оценки психолого-педагогических условий социально-

личностного развития ребёнка в процессе организации театрализованной деятельности 

являются: 

- педагоги приобщают детей к театральной культуре; 

- педагоги создают условия для развития способностей детей в театрализованной 

деятельности; 

- педагоги создают условия для развития творческой активности и самореализации 

детей в театрализованной деятельности; 

- педагоги реализуют индивидуальный подход в организации театрализованной 

деятельности детей (стремятся привлечь каждого ребёнка к участию в спектаклях или 

других выступлениях, предлагают главные роли застенчивым детям, вовлекают в 

спектакли детей с речевыми трудностями и пр.); 

- педагоги создают условия для совместной театрализованной деятельности детей и 

взрослых (ставят спектакли с участием детей, родителей, сотрудников; организуют 

выступления детей старшего возраста перед малышами и пр.); 

- педагоги создают условия для взаимосвязи театрализованной и других видов 

деятельности в педагогическом процессе (используют игры-драматизации на занятиях 

по развитию речи и музыкальных занятиях, при чтении художественной литературы, 

организации сюжетно-ролевой игры; на занятиях по художественному труду 

изготавливают атрибуты и элементы декораций и костюмов и пр.). 

 

В качестве критериев оценки психолого-педагогических условий социально-

личностного развития ребёнка в процессе организации речевой и коммуникативной 

деятельности являются: 

- сотрудники создают условия для развития у детей речевого общения со взрослыми и 

сверстниками; 

- педагоги способствуют обогащению речи детей; 

- педагоги поощряют речевое творчество детей; 

- сотрудники создают условия для развития у детей правильной речи; 

- педагоги создают условия для развития речевого мышления детей; 

- педагоги создают условия для развития у детей планирующей и регулирующей 

функции речи; 

- педагоги создают условия для подготовки детей к чтению и письму. 

 

В качестве критериев оценки психолого-педагогических условий социально-

личностного развития ребёнка в процессе организации социально-ориентированной 

деятельности являются: 

- сотрудники создают условия для развития у детей положительного самоощущения, 

уверенности в себе, чувства собственного достоинства; 

- сотрудники создают условия для формирования у детей положительного отношения к 

другим людям; 

- сотрудники создают условия для развития у детей инициативности, 

самостоятельности, ответственности; 

- взрослые создают условия для развития сотрудничества между детьми; 
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- педагоги приобщают детей к нравственным ценностям; 

- взрослые способствуют формированию у детей положительного отношения к труду; 

- взрослые создают предпосылки для развития у детей гражданского самосознания 

- педагоги создают условия для формирования у детей навыков безопасного поведения. 

 

В качестве критериев оценки психолого-педагогических условий социально-

личностного развития ребёнка в процессе организации физического развития являются: 

- педагоги способствуют становлению у детей ценностей здорового образа жизни; 

- педагоги создают условия для различных видов двигательной активности детей; 

- в ходе организованных физкультурных занятий и свободной физической активности 

детей педагоги реализуют индивидуальный подход; 

- педагоги создают условия для творческого самовыражения детей в процессе 

физической активности; 

- проводится работа по профилактике и снижению заболеваемости детей. ведётся 

систематическая работа с часто и длительно болеющими детьми и т.п. 

 

4.3. Технология организации процедуры оценки психолого-педагогических условий для 

реализации ООП ДО 

Процедура оценки психолого-педагогических условий для реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования включает: 

- наблюдение за организацией образовательной деятельности в ДОУ со стороны 

педагогических работников; 

- фиксация результатов наблюдений в оценочных листах с уточнением степени 

проявления наблюдаемых явлений (балльная оценка); 

- наблюдение за процессом взаимодействия всех участников образовательных 

отношений. 

 

5. Процедура оценки качества организации развивающей предметно-пространственной 

среды в ДОУ 

5.1. Показатели внутренней оценки качества организации развивающей предметно-

пространственной среды 

Процедура оценки развивающей предметно-пространственной среды (РППС) для реализации 

ООП ДО в ДОУ осуществляется на основе следующих показателей: 

- насыщенность РППС; 

- трансформируемость пространства; 

- полифункциональность игровых материалов; 

- вариативность РППС; 

- доступность РППС; 

- безопасность РППС. 

 

5.2. Основные критерии оценки организации развивающей предметно-

пространственной среды 

Основными критериями оценки развивающей предметно-пространственной среды (РППС) 

реализации ООП ДО являются: 

- организация РППС в ДОУ обеспечивает реализацию основной образовательной 

программы; 

- РППС ДОУ соответствует возрасту детей; 

- в ДОУ обеспечена доступность РППС  для воспитанников, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов; 

- РППС ДОУ обеспечивает условия для физического развития, охраны и укрепления 

здоровья, коррекции недостатков развития детей; 
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- РППС В ДОУ обеспечивает условия для эмоционального благополучия и личностного 

развития детей (имеются индивидуальные шкафчики для одежды, личных вещей, 

игрушек детей; оборудованы уголки уединения и уютные зоны отдыха; 

экспонируются фотографии ребёнка и его семьи; в групповых и других помещениях, 

холлах организованы выставки с поделками детей и пр.); 

- РППС  ДОУ обеспечивает условия для развития игровой деятельности детей; 

- РППС ДОУ обеспечивает условия для познавательного развития детей (выделены 

центры, оснащённые оборудованием, приборами и материалами для разных видов 

познавательной деятельности детей - книжный центр, огород, центр 

экспериментирования и др.); 

- РППС ДОУ обеспечивает условия для художественно-эстетического развития детей 

(помещения и участок оформлены с художественным вкусом; выделены центры, 

оснащённые оборудованием и материалами для изобразительной, музыкальной, 

театрализованной деятельности детей); 

- РППС ДОУ является трансформируемой т.е. может меняться в зависимости от 

образовательной ситуации, в том числе, от меняющихся интересов и возможностей 

детей; 

- РППС ДОУ является полифункциональной; 

- РППС ДОУ является вариативной; 

- в ДОУ созданы условия для информатизации образовательного процесса (для 

демонстрации детям познавательных, художественных, мультипликационных 

фильмов, литературных, музыкальных произведений и др.; для поиска в 

информационной среде материалов, обеспечивающих реализацию основной 

образовательной программы; для предоставления информации о ООП ДО семье, всем 

заинтересованным лицам, вовлеченным в образовательную деятельность, а также 

широкой общественности; для обсуждения с родителями детей вопросов, связанных с 

реализацией ООП ДО и т.п.); 

- РППС ДОУ и её элементы соответствуют требованиям по обеспечению надёжности и 

безопасности. 

 

5.3. Технология организации процедуры оценки организации развивающей предметно-

пространственной среды 

Процедура оценки предметно-пространственной развивающей среды реализации 

ООП ДО включает: 

- наблюдение за организацией образовательной деятельности в ДОУ со стороны 

педагогических работников; 

- мониторинг качества организации РППС  (Приложение 2). 

 

6. Процедура оценки кадровых условий реализации ООП ДО ДОУ 

6.1. Показатели внутренней оценки кадровых условий реализации ООП ДО 

Процедура оценки кадровых условий реализации ООП ДО в ДОУ осуществляется на 

основе следующих показателей: 

- квалификация педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала; 

- должностной состав реализации ООП ДО; 

- количественный состав реализации ООП ДО; 

- компетенции педагогических работников. 

 

6.2. Основные критерии оценки кадровых условий реализации ООП ДО 

Основными критериями оценки кадровых условий реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования в ДОУ являются: 
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- соответствие квалификации педагогических работников требованиям, установленным 

в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов 

и служащих; 

- соответствие квалификации учебно-вспомогательного персонала требованиям, 

установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих; 

- соответствие должностей педагогических работников содержанию ООП ДО; 

- профильная направленность квалификации педагогических работников в 

соответствии с занимающей должностью; 

- отсутствие вакансий; 

- способность педагогических работников обеспечивать эмоциональное благополучие 

детей; 

- способность педагогических работников обеспечивать поддержку индивидуальности 

и инициативы детей; 

- способность педагогических работников устанавливать правила взаимодействия в 

разных ситуациях; 

- способность педагогических работников к построению вариативного образования, 

ориентированного на индивидуальные особенности развития детей; 

- способность педагогических работников к конструктивному взаимодействию с 

родителями воспитанников. 

 

6.3. Технология организации процедуры оценки кадровых условий реализации ООП ДО 

Процедура оценки кадровых условий для реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования ДОУ включает: 

- мониторинг уровня квалификации педагогических работников; 

- мониторинг уровня квалификации учебно-вспомогательного персонала; 

- мониторинг проявления профессиональных компетенций сотрудников в процессе 

реализации задач ООП ДО. 

 

Результаты внутренней оценки кадровых условий реализации ООП ДО ДОУ фиксируются в 

оценочных листах (Приложении 3). 

 

7. Процедура оценки материально-технического обеспечения ООП ДО 

7.1. Показатели внутренней оценки материально-технического обеспечения ООП ДО 

Процедура оценки материально-технических условий реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования в ДОУ осуществляется на основе 

следующих показателей: 

- средства обучения и воспитания детей; 

- учебно-методическое обеспечение ООП ДО; 

- материально-техническое обеспечение ООП ДО; 

- развивающая предметно-пространственная среда. 

 

7.2. Основные критерии оценки материально-технического обеспечения ООП ДО 

Основными критериями оценки материально-технических условий реализации 

основной образовательной программы дошкольного образования в ДОУ являются: 

- соответствие средств обучения и воспитания возрастным и индивидуальным 

особенностям развития детей; 

- обеспеченность ООП ДО учебно-методическими комплектами, оборудованием, 

специальным оснащением; 

- соответствие материально-технических условий требованиям пожарной безопасности; 

- соответствие материально-технических условий требованиям СанПиН; 
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- соответствие развивающей предметно-пространственной среды требованиям ООП 

ДО. 

 

7.3.Технология организации процедуры оценки материально-технического обеспечения 

ООП ДО 

Процедура оценки материально-технических условий для реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования ДОУ включает: 

- мониторинг средства обучения и воспитания детей; 

- мониторинг учебно-методического обеспечения ООП ДО; 

- мониторинг материально-технического обеспечения ООП ДО; 

Результаты внутренней оценки материально-технических условий реализации ООП ДО ДОУ 

фиксируются в оценочных листах (Приложении 4). 

 

8. Процедура оценки финансового обеспечения ООП ДО 

8.1. Показатели внутренней оценки финансового обеспечения ООП ДО 

Процедура оценки финансовых условий реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования в ДОУ осуществляется на основе следующих 

показателей: 

- норматив обеспечения реализации ООП ДО; 

- структура и объём расходов, необходимый на реализацию ООП ДО; 

- вариативность расходов в связи со спецификой контингента детей. 

 

8.2. Основные критерии оценки финансового обеспечения ООП ДО 

- фактический объём расходов на реализацию ООП ДО; 

- структура и объём расходов на реализацию ООП ДО по факту; 

- дополнительные расходы в связи с вариативностью расходов в связи со спецификой 

контингента детей; 

- объём привлечения финансов на реализацию ООП ДО. 

 

8.3. Технология организации процедуры оценки финансового обеспечения ООП ДО 

- мониторинг структуры и объёма расходов, затраченных на реализацию ООП ДО; 

- мониторинг привлечения финансов на реализацию ООП ДО. 

Результаты внутренней оценки финансового обеспечения ООП ДО фиксируются в 

оценочных листах (Приложении 6). 

 

9. Вариативные показатели внутренней оценки качества дошкольного образования 

(показателей качества дошкольного образования, отражающие целевые, содержательные и 

организационные компоненты ООП ДО). 

 

Показатели качества образовательных результатов (данные показатели не приравниваются к 

целевым ориентирам дошкольного образования): 

- личностные результаты (включая показатели социализации и адаптации); 

- здоровье детей (динамика); 

- достижения детей на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; 

- удовлетворённость родителей качеством образовательных услуг (Приложение 5); 

- готовность детей к школьному обучению. 

Показатели и критерии качества образовательных результатов не являются основанием для 

их формального сравнения с реальными достижениями детей. 

 

10. Организационная и функциональная структура внутренней системы оценки 

качества дошкольного образования 
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Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой 

качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: 

администрацию, педагогический совет, временные консилиумы (творческие группы и т.д.). 

 

Администрация: 

- формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО в ДОУ 

и приложений к ним, утверждает приказом заведующей и контролирует их 

выполнение; 

- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 

совершенствование системы оценки качества образования в ДОУ, участвует в этих 

мероприятиях; 

- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в ДОУ контрольно-

оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических 

исследований по вопросам качества образования; 

- организует систему оценки качества образования, осуществляет сбор, обработку, 

хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития; 

анализирует результаты оценки качества образования на уровне ДОУ; 

- организует изучение информационных запросов основных пользователей системы 

оценки качества образования; 

- обеспечивает условия для подготовки работников ДОУ по осуществлению 

контрольно-оценочных процедур; 

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный 

и региональный уровни системы оценки качества образования; формирует 

информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества 

образования (анализ работы ДОУ за учебный год, публичный доклад и т.д.); 

- принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе 

анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО. 

 

На методическом уровне: 

- участвует в разработке методики оценки качества образования; в разработке системы 

показателей, характеризующих состояние и динамику развития ДОУ; 

- участвует в разработке критериев оценки результативности профессиональной 

деятельности педагогов; 

- проводит анализ организации, содержания и результатов образования и формируют 

предложения по их совершенствованию. 

 

Группа мониторинга: 

- разрабатывает «План улучшения условий реализации ООП ДО на следующий 

учебный год», 

- включает мероприятия по улучшению условий реализации ООП ДО в Годовой план 

работы учреждения на следующий учебный год;  

- знакомит родителей и учредителя с итогами проверки. 

- определяет параметры ВСОКО  согласно  реализуемой в ДОУ Основной 

образовательной программы дошкольного образования;  

- разрабатывает технологические карты, схемы, таблицы, для проведения внутреннего 

мониторинга оценки качества образования в ДОУ, ведёт  сбор и обработку  данных 

ВСОКО. 

- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и 

динамику развития системы дошкольного образования; 

- принимает участие в анализе качества образовательных результатов, условий 

организации образовательного процесса в ДОУ; 
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- принимает участие в оценке качества и результативности труда работников ДОУ; 

- содействует организации работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 

 

Порядок проведения внутренней системы оценки качества образования  

1. Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в 

соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования 

дошкольной образовательной организации и годовым планом дошкольной организации, 

утвержденными приказами заведующей и принятыми на заседаниях Педагогического совета.  

2. Периодичность и формы внутренней системы оценки качества образования соответствуют 

федеральным государственным образовательным стандартам к структуре основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования.  

3. Реализация внутренней системы оценки качества образования планируется и 

осуществляется на основе проблемного анализа воспитательно-образовательного процесса 

дошкольной организации и с использованием методов, указанных в основной 

общеобразовательной программе дошкольного образования дошкольной образовательной 

организации.  

4. В работе по проведению внутренней системы оценки качества образования используются 

следующие методы:  

 наблюдение (целенаправленное и систематическое изучение объекта, сбор информации, 

фиксация действий и проявлений поведения объекта);  

 эксперимент (создание исследовательских ситуаций для изучения проявлений);  

 беседа; опрос; анкетирование; тестирование; анализ продуктов деятельности;  

 сравнительный анализ.  

5. Требования к собираемой информации:  

 полнота; конкретность; объективность; своевременность.  

6. Формой отчета является аналитическая справка, которая предоставляется не позднее 7 

дней с момента завершения мониторинга.  

7. Данные, полученные в результате мониторинговых исследований и контрольных 

мероприятий, отражаются в анализе выполнения годового плана, отчете о результатах 

самообследования и других отчетных документах дошкольной образовательной 

организации.  

8. Общественное участие в оценке и контроле качества образования, придание гласности и 

открытости результатам внутренней оценки качества образования осуществляется путем 

предоставления информации:  

 основным потребителям результатов ВСОКО;  

 средствам массовой информации через публичный доклад заведующего дошкольной 

образовательной организации;  

 размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образования на 

официальном сайте дошкольной организации.  

9. По окончании учебного года, на основании аналитических справок по итогам 

мониторинга, определяется эффективность проведенной работы, сопоставление с 

нормативными показателями, выявляются проблемы, предлагаются пути их решения и 

приоритетные задачи дошкольной образовательной организации для реализации в новом 

учебном году.  
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Приложение 1 

Оценка качества основной образовательной программы дошкольного образования ДОУ 

Критерий 1.1 «Соответствие ООП ДО требованиям ФГОС ДО»  

Инструмент 1.1: карта анализа структуры ООП ДО 

№ Показатели Документы, 

подтвер- 

ждающие 

выполнение 

показателя 

Оценка в баллах 

П
о
к
аз

ат
ел

ь
 н

е 
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о
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о
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П
о
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к
о
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п
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д
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ж
д
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тс

я
 

П
о
к
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ь
 

п
о
д

тв
ер

ж
д

ае
тс

я
 

0 1 2 3 

1 Соответствие 

структуры ООП 

ДО требований 

ФГОС ДО 

Соответствие образовательной программы, реализуемой в 

группах, определенной направленности (общеразвивающей, 

компенсирующей) 

О
сн

о
в
н

ая
 о

б
р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ая
 

п
р
о
гр

ам
м

а 
д

о
ш

к
о
л
ь
н

о
го

 

о
б

р
аз

о
в
ан

и
я
 

    

Соответствие структуры основной образовательной 

программы, (далее – Программы) и ее объема требованиям 

ФГОС ДО 

    

Наличие в ООП ДО обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений  

    

Наличие в ООП ДО трёх основных разделов: целевого; 
содержательного;  организационного; дополнительного 
(краткой презентации ООП ДО) 

    

2 Соответствие 

содержания 

целевого раздела 

требованиям ФГОС 

ДО 

Наличие: -пояснительной записки; 

                 -планируемых результатов освоения ООП ДО 

(конкретизированные целевые ориентиры для обязательной 

части и части, формируемой участниками образовательных 

отношений с учётом возрастных и индивидуальных различий 

детей) Ц
ел

ев
о
й

 

р
аз

д
ел

 О
О

П
 

Д
О
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3 Соответствие 

содержания 

содержательного 

раздела 

требованиям ФГОС 

ДО 

Наличие: 

- описания образовательной деятельности в соответствии с 

направлениями развития ребёнка, представленными в пяти 

образовательных областях; 

-описание вариативных форм, способов, методов и средств 

реализации ООП ДО; 

-описание образовательной деятельности по 

профессиональной коррекции нарушений развития детей (в 

случае, если эта работа предусмотрена ООП ДО) С
о
д

ер
ж

ат
ел

ь
н

ы
й

 

р
аз

д
ел

 О
О

П
 Д

О
 

    

4 Соответствие 

содержания 

организационного 

раздела 

требованиям ФГОС 

ДО 

Наличие: 

-описания материально-технического обеспечения ООП ДО, 

обеспеченности методическими материалами и средствами 

обучения и воспитания; 

-описание распорядка дня (режим дня), продолжительность 

пребывания детей в ДОО, предельная наполняемость групп, 

виды групп; 

-особенности организации традиционных событий, 

праздников, мероприятий; 

-особенности организации РППС О
р
га

н
и

за
ц

и
о
н

н
ы

й
 р

аз
д
ел

 

О
О

П
 Д

О
 

    

5 Соответствие 

содержания 

дополнительного 

раздела ООП ДО 

(презентации) 

требованиям ФГОС 

ДО 

Указаны: 

-возрастные и иные категории детей, на которых 

ориентирована ООП ДО; 

-используемые авторские образовательные программы; 

-характеристика взаимодействия педагогического коллектива 

с семьями детей 

-характер изложения материала доступен для родителей К
р
ат

к
ая

 

п
р
ез

ен
та

ц
и

я
 О

О
П

 

Д
О
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Приложение 2 

Мониторинг качества организации РППС .  «Качество условий для образовательного процесса в ДОО» 

Критерий 2.1 «Организация РППС в соответствии с ФГОС ДО» 

Инструмент 2.1.1: карта анализа РППС для групп раннего возраста 

Показатели 

(наличие элементов РППС в соответствии ООП ДО ДОО и 

принципами ФГОС ДО п.3.3.4) 

Отсутствуют Присутствуют 

в неполном 

объёме 

Присутствуют 

в достаточном 

объёме 

Присутствуют 

в полном 

объёме 

0 1 2 3 

Обустройство пространства для детских видов деятельности на основе ФГОС ДО 

Оборудование для предметной деятельности, составные и 

динамические игрушки 

    

Материалы и вещества для экспериментирования (вода, песок, камни и пр.)     

Бытовые предметы- орудия (ложка, совок, лопатка и проч.) для 

самообслуживания 

    

Материалы для организации восприятия смысла музыки, сказок, 

стихов и рассматривания 

    

Оборудование для двигательной деятельности     

Включенность детей в организацию РППС детского сада 

Продукты детской деятельности включаются в РППС детского сада     

Предметы для моделирования пространства детьми (ширмы, модули, 

тележки и т.д.) 

    

 

Инструмент 2.1.2: карта анализа РППС для групп дошкольного возраста 

Показатели 

(наличие элементов РППС в соответствии ООП ДО ДОО и 

принципами ФГОС ДО п.3.3.4) 

Отсутствуют Присутствуют 

в неполном 

объёме 

Присутствуют 

в достаточном 

объёме 

Присутствуют 

в полном 

объёме 

0 1 2 3 

Обустройство пространства для детских видов деятельности на основе ФГОС ДО 

Материалы для сюжетно-ролевых игр     
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Материалы для игр с правилами     

Материалы для творческих игр     

Оборудование и материалы для исследования и экспериментирования     

Художественная литература     

Предметы для самообслуживания и элементарного бытового труда     

Оборудование и материалы для конструирования     

Материалы для изобразительной деятельности (рисования, лепки, 

аппликации) 

    

Оборудование и материалы для организации музыкальной деятельности     

Оборудование и материалы для организации двигательной деятельности     

Включенность детей в организацию РППС детского сада 

Продукты детской деятельности включаются в РППС детского сада     

Предметы для моделирования пространства детьми (ширмы, модули, 

тележки и т.д.) 

    

Критерий 2.2 «Организация планирования образовательного процесса» 

Инструмент 2.2: карта анализа планирования образовательного процесса 

Показатели Показатель не 

подтверждается 

Показатель 

скорее не 

подтверждается 

Показатель 

скорее 

подтверждается 

Показатель 

подтверждается 

0 1 2 3 

Анализ деятельности 

Педагог гибко варьирует содержание деятельности, с 

учетом потребности и возможностей конкретных детей 

    

Педагог предоставляет достаточное время детям для свободной 

игры (не менее трех часов в группах 

полного дня) 

    

Анализ документа (ООП ДО, планов) 

Наличие в модели года возможности планирования 

деятельности с учетом инициативы участников 

образовательных отношений (дети, родители) 
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Наличие в модели месяца возможности планирования деятельности с 

учетом инициативы участников образовательных отношений (дети, 

родители) 

    

Наличие в модели недели возможности планирования деятельности с 

учетом инициативы участников образовательных отношений (дети, 

родители) 

    

Наличие в модели дня возможности планирования деятельности с 

учетом инициативы участников образовательных отношений 

(дети, родители) 

    

 

Параметр 3 «Качество образовательного процесса в ДОО»  

Критерий 3.1 «Взаимодействие персонала с детьми» 

Инструмент 3.1.1: карта анализа психологической атмосферы в группе 

Показатели Показатель не 

подтверждается 

Показатель 

скорее не 
подтверждается 

Показатель 

скорее 
подтверждается 

Показатель 

подтверждается 

0 1 2 3 

Персонал общается с детьми дружелюбно, вежливо     

Персонал подает пример позитивных взаимодействий     

Сотрудники не ограничивают естественный шум в группе 

(подвижные игры, смех, свободный разговор и прочее) 

    

Голос взрослого не доминирует над голосами детей     

Взрослый выслушивает детей с вниманием и 
уважением 

    

Персонал чаще пользуются поощрением, поддержкой 
детей, чем порицанием и запрещением 

    

Педагог относит порицания только к отдельным действиям 

ребенка, но не адресует их к его личности, не ущемляет его 

достоинства, не сравнивает ребенка с другими 
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Корректируя действия ребенка, педагог предлагает образец   

желательного   действия или средство для 
исправления ошибки 

    

Дети постоянно находятся в поле внимания взрослого     

Персонал проявляет теплое отношение к детям при помощи 
соответствующего возрасту и потребностям детей тактильного 
контакта 

    

Дети чувствуют себя в группе непринужденно     
При желании дети могут воспользоваться уединением     
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Инструмент 3.1.2: Карта анализа НОД (занятий) в группе 

Показатели Показатель не 

подтверждается 

Показатель скорее 

не подтверждается 

Показатель скорее 
подтверждается 

Показатель 

подтверждается 

0 1 2 3 

Педагог выслушивает детей с вниманием и уважением     

В индивидуальном общении с ребенком педагог 

выбирает позицию «глаза на одном уровне» 

    

Педагог побуждает детей высказывать свои чувства и мысли, 

рассказывать о событиях, участниками которых они были (о 

своей семье, друзьях, мечтах, переживаниях и пр.), сам 

делится своими переживаниями, рассказывает о себе 

    

Педагог вежливо и доброжелательно отвечает на 

вопросы и обращения детей, обсуждает проблемы 

    

Педагог учитывает привычки, характер, темперамент, 

настроение, состояние ребенка (терпимо относится к 

затруднениям, позволяет действовать в своем темпе, помогает 

справиться с трудностями, стремится найти особый подход к 

застенчивым, конфликтным детям и др.) 

    

Помогая ребенку освоить трудное или новое действие, 

педагог проявляет заинтересованность и 

доброжелательность 

    

Педагог помогает детям с особыми потребностями 

включиться в детский коллектив и в образовательный 

процесс 

    

Педагог предоставляет выбор детям (например, выбор 

средств/места/последовательности заданий/способов 

выполнения) 

    

Педагог использует вопросы открытого типа (Например, «для 

чего?», «почему?», «из-за чего?» и т.д.) 
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Педагог мотивирует детей, ставит детскую цель, 

соответствующую возрасту 
    

Педагог стимулирует детей к планированию их дальнейшей 

деятельности (Например, могут звучать вопросы: что ты 

хочешь делать? для чего тебе это надо? как ты хочешь это 

сделать?) 

    

Педагог адекватно реагирует в ответ на любое высказывание и 

действие ребенка 
    

Педагог адекватно реагирует в ответ на любое высказывание и 

действие ребенка 
    

Педагог целенаправленно и грамотно применяет современные 

образовательные технологии 
    

Педагог гибко реагирует на неожиданно возникшие 

условия НОД 
    

В заключении занятия педагог обращается к детям с вопросом 

«Достигли ли они чего хотели?» или иным вопросом, 

направленным на анализ достижения детской цели 

    

Педагог создает условия для переноса опыта , полученного на 

занятии в реальную жизнь 
    

В заключении НОД педагог создает для каждого 

ребенка ситуацию успеха, отмечая его личные 

достижения 

    

Педагог поддерживает баланс между самостоятельным 

  исследованием и необходимостью включения 

взрослого для оказания помощи 

    

 У детей есть много возможностей, чтобы быть 

участниками самоорганизованных малых групп 
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Инструмент 3.1.3. Карта анализа совместной деятельности в группе 

Показатели Показатель не 

подтверждается 

Показатель скорее 

не подтверждается 

Показатель скорее 
подтверждается 

Показатель 

подтверждается 

0 1 2 3 

В индивидуальном общении с ребенком   персонал 
выбирает позицию «глаза на одном уровне» 

    

Персонал проявляет внимание к настроениям, 
желаниям, достижениям и неудачам каждого ребенка, 

успокаивает и подбадривает расстроенных детей и т.п. 

    

Взрослые побуждают детей высказывать свои чувства и мысли, 
рассказывать о событиях, участниками которых они были (о 
своей семье, друзьях, мечтах, переживаниях и пр.) сами делятся 
своими переживаниями, рассказывают о себе 

    

Взрослые вежливо и доброжелательно отвечают на 
вопросы и обращения детей, обсуждают проблемы 

    

Взрослые откликаются на любые просьбы детей о 
сотрудничестве и совместной деятельности (вместе поиграть, 
почитать, порисовать и пр.); в случае невозможности 
удовлетворить просьбу ребенка объясняют причину 

    

Взрослые учитывают привычки, характер, темперамент, 
настроение, состояние ребенка (терпимо относятся к 
затруднениям, позволяют действовать в своем темпе, помогают 
справиться с трудностями, стремятся найти особый подход к 
застенчивым, конфликтным детям и др.) 

    

Помогая ребенку освоить трудное или новое действие, 
сотрудники проявляют заинтересованность и 
доброжелательность 

    

Персонал помогает детям с особыми потребностями включиться 
в детский коллектив и в образовательный процесс 

    

Персонал обсуждает с детьми идеи, связанные с их играми     
Взрослые умело заполняют образовавшиеся в течение дня паузы 
(дети бесцельно не бегают, не сидят в ожидании чего-либо), 
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преобразовывая их в совместную деятельность или создавая 
условия для самостоятельной деятельности 

Персонал поддерживает взаимное уважение между детьми и 
взрослыми (например, сотрудники ждут, пока дети доскажут 
свой вопрос, перед тем как начать отвечать на него; побуждают 
детей вежливо слушать, когда взрослые говорят) 

    

Критерий 3.2 «Взаимодействие персонала между собой» 

Инструмент 3.2.1: Анкета для педагогов 

Показатели Показатель не 

подтверждается 

Показатель 

скорее не 

подтверждается 

Показатель скорее 

подтверждается 

Показатель 

подтверждается 

0 1 2 3 

Мне нравится работать в моем детском саду     

С моим напарником мы работаем в команде, обсуждаем планы, 

анализируем результаты 

    

Я работаю в тесном сотрудничестве со специалистами 

детского сада 

    

Я чувствую поддержку коллектива в своей 

профессиональной деятельности 

    

В детском саду проводятся мероприятия, направленные на 

сплочение коллектива 

    

Мое мнение учитывается при разработке ООП ДО и 

годового плана 

    

Я с удовольствием обращаюсь за советом и помощью к 

коллегам 

    

Объективная оценка коллег моей профессиональной 

деятельности во время взаимопосещения стимулирует 

меня к совершенствованию 

    

Считаю, что я важный и ценный член коллектива     
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Инструмент 3.2.2: Карта анализа психологической атмосферы в детском саду 

 

Показатели Показатель не 

подтверждается 

Показатель 

скорее не 

подтверждается 

Показатель скорее 

подтверждается 

Показатель 

подтверждается 

0 1 2 3 

Персонал демонстрирует взаимное уважение между собой 

(ждет, когда собеседник доскажет свой вопрос, перед тем как 

начать отвечать на него, не говорит на 

повышенных тонах) 

    

Персонал с удовольствием сотрудничает друг с другом, 

оказывая необходимую помощь (не выходя за рамки 

трудовых обязанностей) 

    

Персоналу предоставляется определённая свобода выбора в 

вопросах, связанных с осуществлением профессиональной 

деятельности (учет личных 

пожеланий, наличие небольших необходимых перерывов в 

работе) 

    

Для персонала предусмотрены необходимые условия 

труда: мебель, профессиональные инструменты 

    

Поведение персонала естественное, не фальшивое     

Внешний вид персонала аккуратный, соответствующий 

трудовым функциям 
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Приложение 5 

Критерий 3.3 «Взаимодействие персонала с семьями» 

Инструмент 3.3.1: Анкета для родителей (законных представителей) воспитанников ДОО  

Анкета разработана по трем показателям: 

 информированность о деятельности ДОО; 

 вовлеченность в воспитательно-образовательный процесс; 

 удовлетворенность качеством предоставляемых ДОО услуг. 

В таблице указаны номера вопросов, относящиеся к одному из трех показателей. 

Информированность 1-10 

Вовлеченность 11-16 

Удовлетворенность 17-33 

Уважаемые родители! 

Просим заполнить анкету, ответы на вопросы которой позволят нам оценить качество образовательной деятельности детского сада. 

Надеемся на искренние ответы! (анкета анонимная) 

*только для родителей детей до трех лет 

**только для родителей детей старшего дошкольного возраста (5-7 лет) 

***только для родителей детей, имеющих ограниченные возможности здоровья. 

Если хотите, добавьте любые комментарии о работе детского сада и возможных изменениях в ней. Благодарим за сотрудничество! 

№  

Вопросы/ответы 

П
о
к
аз

ат
ел

ь
 н

е 

п
о
д
тв

ер
ж

д
ае

тс
я 

П
о
к
аз

ат
ел

ь 
ск

о
р
ее

 

н
е 

п
о
д

тв
ер

ж
д

ае
тс

я
 

П
о
к
аз

ат
ел

ь 
ск

о
р
ее

 

п
о
д

тв
ер

ж
д

ае
тс

я
 

П
о
к
аз

ат
ел

ь
 

п
о
д
тв

ер
ж

д
ае

тс
я 

1 Своевременность ознакомления с информацией о жизни детей в детском саду     

2 Полнота представления информации о жизни детей в детском саду     

3 Удобство расположения информации о жизни детей в детском саду     
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4 Регулярность информирования о жизни ребенка в группе     

5 Существование возможности получения конкретного совета или рекомендации по 
вопросам развития и воспитания ребенка 

    

6 Информирование в полном объёме о содержании образовательной деятельности     

7 Информирование в достаточной степени о наиболее сложных периодах в 

развитии ребенка (кризис одного года, трех лет) * 

    

8 Информирование о степени развития у ребенка школьнозначимых функций **     

9 Информирование в достаточной степени о характере нарушения ребенка ***     

10 Информирование об оказании в детском саду платных образовательных услуг     

11 Возможность совместного обсуждения родителей и сотрудников детского сада 

достижений ребенка и возникающих у него трудностей 

    

12 Оказание помощи родителям в организации и проведении игр с ребенком дома     

13 Участие родителей в определении содержания образовательной программы 

детского сада (в части, формируемой участниками образовательных отношений) 

    

14 Предоставление родителям возможности участвовать в образовательной 

деятельности, режимных процессах, играх в группе* 
    

15 Учет мнения родителей при постановке коррекционно-развивающих и 

социальных задач работы с ребенком *** 
    

16 Знакомство родителей друг с другом и с другими детьми     
17 Ребенок посещает детский сад с удовольствием     

18 Сотрудники детского сада относятся к ребенку внимательно     

19 Развитие ребенка в детском саду проходит лучше, чем если бы он воспитывался 

дома 
    

20 Удовлетворенность уровнем и содержанием образовательной работы с детьми в 

детском саду 
    

21 Удовлетворенность качеством и вариативностью бесплатных образовательных 

услуг, предоставляемых ДОО 
    

22 Удовлетворенность качеством и вариативностью услуг, оказываемых на платной 

основе (если таковые есть) 
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23 Удовлетворенность качеством работы ДОО по развитию у ребенка 

школьнозначимых функций ** 

    

24 Воспитатели детского сада оказывают существенную помощь в понимании 

особенностей поведения ребенка, его потребностей 
    

25 Удовлетворенность качеством работы ДОО по формированию у ребенка 

культурно-гигиенических навыков* 
    

26 Педагогами детского сада сделано все зависящее от них для снижения сроков 

адаптации ребенка к детскому саду * 
    

27 Педагогами детского сада сделано все возможное для коррекции и компенсации 

нарушений развития ребенка *** 
    

28 В   детском   саду   созданы   материально-технические   условия, учитывающие 

особенности и характер нарушения ребенка *** 
    

29 В детском саду проводятся мероприятия, направленные на социализацию ребенка 

(совместные праздники, досуги с детьми, не имеющими нарушений в развитии) 
    

30 Наблюдается положительная динамика развития ребенка ***     

31 Доступность для ребенка всех образовательных услуг детского сада, к которым он 

проявляет интерес 
    

32 Удовлетворенность качеством питания в детском саду     

33 Отсутствие фактов некорректных замечаний, выражений, действий, допущенных 

административным, педагогическим или младшим обслуживающим персоналом, 

в присутствии родителей или в присутствии детей. 

    



 28 

Инструмент 3.3.2: Карта анализа взаимодействия персонала с родителями (во время утреннего приёма, вечернего  прощания) 

 

Показатели 

 

 

Показатель не 

подтверждается 

Показатель 

скорее не 

подтверждается 

Показатель 

скорее 

подтверждается 

Показатель 

подтверждается 

0 1 2 3 

Персонал демонстрирует уважение к родителю (ждет, когда 

собеседник   доскажет   свой   вопрос,   перед   тем   как   

начать отвечать на него, не говорит на повышенных тонах) 

    

Персонал инициирует беседу об успехах ребенка, не заостряя 

внимания на неудачах; если есть проблемы, говорит о них 

доброжелательно и конструктивно 

    

Персонал не принимает на себя роль «учителя», а ведет беседу 

на партнерских началах; если родитель просит 

совет, компетентно дает его 

    

Поведение персонала естественное, не фальшивое     

Персонал приветствует предложения родителей, касающиеся 

улучшения качества образовательного процесса 

    

Персонал проводит с родителями время достаточное и 

необходимое 

    



Взаимодействие персонала с администрацией ДОО» 

Инструмент 3.4.1: анкета для администрации ДОО  

Показатели Показатель не 

подтверждается 

Показатель 

 скорее не 

подтверждается 

Показатель 

скорее 

подтверждается 

Показатель 

подтверждается 

0 1 2 3 

Вы считаете, что Ваш коллектив – Ваша команда     

Вы думаете, что персонал выполняет свои трудовые функции 

больше благодаря внутренней мотивации, чем внешней 

(положительной или отрицательной) 

    

Вы редко вынуждены повышать голос на сотрудников     

Когда Вы заходите в помещение, персонал резко не меняет 

модели своего поведения 

    

Вы уверено готовы встретить любую проверку     

Вы совершенствуетесь в роли руководителя, постоянно 

повышая свою квалификацию (читая книги, осваивая 

различные управленческие техники) 

    

Вы прислушиваетесь к мнению персонала, относительно 

организации своего труда 

    

Вы поддерживаете разумные инициативы персонала     
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Приложение 3 

 
Объект оценки Показатель Анализируемые 

документы 

Нормативная 

правовая база 

федеральных и/или 

органов 

исполнительной 

власти субъектов 

РФ, 

осуществляющих 

управления в сфере 

образования ДОУ 

Оценочны

е действия 

Значения 

показателей 

1 2 3 4 5 6 

Кадровые условия 

реализации 

основной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования 

1.1. Общая численность педагогов, в 

том числе 

 Приказ о 

самообследовании.  

 

Анализ 

документов 

 

1.1.1. Численность/ удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование 

Значение показателя 

определяется по данным 

отчёта 85-К федерального 

статистического 

наблюдения «Сведения о 

деятельности дошкольных 

образовательных 

организаций» (далее форма 

85-К); отчётов в 

Комплексном проекте 

модернизации образования 

(далее - КПМО) 

Приказ о 

самообследовании.  

 

Анализ 

документов 

 

1.1.1. Численность/ удельный 

вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование педагогической 

направленности (профиля) 

Данные отчёта формы 85-К Приказ о 

самообследовании.  

 

Анализ 

документов 

 

1.1.2. Численность/ удельный  Данные отчёта формы 85-К Приказ о Анализ  
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вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

самообследовании.  

 

документов 

1.1.3. Численность/ удельный   

вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля) 

Данные отчёта формы 85-К Приказ о 

самообследовании.  

 

Анализ 

документов 

 

1.2. Численность/ удельный  

вес численности педагогических 

работников, которым по результатам 

аттестации присвоена 

квалификационная категория, в 

общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

 Приказ о 

самообследовании.  

 

Анализ 

документов 

 

1.2.1. Высшая Данные отчёта формы 85-К Приказ о 

самообследовании.  

 

Анализ 

документов 

 

1.2.2. Первая Данные отчёта формы 85-К Приказ о 

самообследовании.  

 

Анализ 

документов 

 

 1.3.Численность/   

удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических 

работников, педагогический стаж 

которых составляет: 

 Приказ о 

самообследовании.  

 

Анализ 

документов 

 

1.3.1. До 5 лет Данные отчёта формы 85-К Приказ о 

самообследовании.  

 

Анализ 

документов 

 

1.3.2. Свыше 30 лет Данные отчёта формы 85-К Приказ о 

самообследовании.  

 

Анализ 

документов 
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1.4. Численность/   

удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

  Анализ 

документов 

 

1.5.Численность/   

удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических 

работников в возрасте до 55 лет 

Данные отчёта формы 85-К Приказ о 

самообследовании.  

 

Анализ 

документов 

 

1.6. Численность/   

удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, 

прошедших повышение 

квалификации/ 

профессиональную переподготовку 

за последние 5 лет повышения 

квалификации/ 

профессиональную по профилю 

педагогической или иной 

осуществляемой в ОО деятельности, 

общей численности педагогических 

и административно-хозяйственных 

работников 

Документы 

образовательной 

организации, содержащие 

информацию о повышении 

квалификации сотрудников 

образовательной 

организации 

Приказ о 

самообследовании.  

 

Количестве

нный 

анализ 

 

 1.7. Численность/   

удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, 

прошедших повышение 

квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС в 

общей численности педагогических 

и административно-хозяйственных 

Документы 

образовательной 

организации, содержащие 

информацию о повышении 

квалификации сотрудников 

образовательной 

организации  

Приказ о 

самообследовании.  

 

Количест-

венный 

анализ 
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работников 

1.8. Соотношение «педагогических 

работников/воспитанник» в 

дошкольной образовательной 

организации 

Штатное расписание, 

договоры, данные отчёта 

формы 85-К 

Приказ о 

самообследовании.  

 

Количестве

нный 

анализ 

 

1.9. Наличие в педагогической 

организации следующих 

педагогических работников: 

Штатное расписание, 

договоры 

Приказ о 

самообследовании.  

 

Анализ 

документов 

 

1.9.1. Музыкальный руководитель Штатное расписание, 

договоры 

Приказ о 

самообследовании.  

 

Анализ 

документов 

Имеется/  

не имеется 

1.9.2. Инструктор по физической 

культуре 

Штатное расписание, 

договоры 

Приказ о 

самообследовании.  

 

Анализ 

документов 

Имеется/  

не имеется 

1.9.3. Учителя-логопеда Штатное расписание, 

договоры 

Приказ о 

самообследовании.  

 

Анализ 

документов 

Имеется/  

не имеется 

1.9.4. Логопеда Штатное расписание, 

договоры 

Приказ о 

самообследовании.  

 

Анализ 

документов 

Имеется/  

не имеется 

1.9.5. Учителя-дефектолога Штатное расписание, 

договоры 

Приказ о 

самообследовании.  

 

Анализ 

документов 

Имеется/  

не имеется 

1.9.6. Педагога-психолога Штатное расписание, 

договоры 

Приказ о 

самообследовании.  

 

Анализ 

документов 

Имеется/  

не имеется 
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Приложение 4 

 

Материально-

технические 

условия 

4.1. Соблюдение требований, 

определяемых в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами 

Журнал учёта проверок 

юридических лиц 

ФГОС ДО Анализ 

документов 

Соответствует/ 

не соответствует 

4.2. Соблюдение требований, 

определяемых в соответствии с 

правилами пожарной безопасности 

Журнал учёта проверок 

юридических лиц 

ФГОС ДО Анализ 

документов 

Соответствует/ 

не соответствует 

4.3. Соблюдение требований к 

средствам     обучения и воспитания 

в соответствии с возрастом и 

индивидуальными особенностями 

развития детей 

Сертификат соответствия ФГОС ДО Анализ 

документов 

Соответствует/ 

не соответствует 
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Приложение   

Пример оформления отчёта  

Аналитическая справка по результатам проведения внутренней системы оценки качества образования 

Критерии Показатели  

(внутренняя оценка) 

качество образовательных результатов воспитанников   
доля воспитанников, у которых высокий уровень овладения навыками и умениями по образовательным областям   
доля воспитанников, у которых высокий уровень развития интегративных качеств   
готовность воспитанников к обучению в школе   
анализ результатов обучения в школе выпускников дошкольной организации   
состояние здоровья воспитанников   
наличие медицинского кабинета и его оснащенность   
соотношение доли детей, имеющих отклонение в здоровье к доле детей «условной нормы»   
выполнение детодней  и т.д.  
инновационный потенциал педагогов   
укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию   
доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию   
доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию   
доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации   
доля педагогических работников, выступавших на различных мероприятиях окружного и городского уровня   
доля педагогических работников, принимавших участие в конкурсах и т.д.  
качество организации воспитательно-образовательного процесса   
предметно-развивающая среда   
обеспеченность методической и учебной литературой   
организация горячего питания в соответствии с утвержденными нормами   
эффективность управления качеством образования   
результаты лицензирования   
локальных нормативных актов   
готовность родителей к участию в управлении ДОО, доля родителей, участвующих в «жизни детского сада»  и т.д.  
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